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	Experiencia

	1/9/2010  Hasta  12/8/2012
	Duoc UC
	Valparaiso

	Asesor Tecnológico Uted (Unidad Técnica Educativa)
· Asesoría Tecnológica a Docentes
· Asesoría en desarrollo de productos instruccionales 
· Medio tiempo.

	

	1/3/2009  Hasta  

12/8/2012
	Duoc UC
	Viña del Mar


	Docente
· Docente de la escuela  Administración y Negocios, para las diferentes carreras Ingeniería en Administración, Auditoria, Contabilidad General y Técnico Jurídicos:
· Asignaturas:
· Tecnología Para el Trabajo

· Software de Productividad
· Reclutamiento y Selección
· Selección e inducción de personal.
· Cultura, Clima y Cambio Organizacional.

· Capacitación.

	

	1/2/2007  Hasta 1/6/2007
	BancoEstado.
	Con Con

	Asistente Atencion Cliente
· Requerimientos Post Venta.
· Emitir los documentos de vales vistas y depósitos judiciales
· Proponer uso de los servicios automatizados

· Ingresar y eliminar órdenes de no pago

· Cursar y firmar avisos de giros diferidos autorizados por los clientes

· Consultas varias

	

	1/9/2006  hasta 1/1/2007
	ICPP
	Valparaiso

	Encargado de Presupuesto
· Realizar la gestión y el control interno de compras para la empresa.
· Controlar y evaluar los presupuesto de la obra
· Realizar negociación con proveedores
· Emitir informe de costo

	Educación

	1/3/2002 Hasta 30/12/2005
	  Duoc UC
	                   Viña del Mar

	Ingeniero de ejecución en Administración
· Finanzas
· Reconocimiento como mejor alumno Promoción.
15/4/2011 Hasta la             Universidad de Valparaíso                             Valparaíso

Fecha

Candidato: Magister en Psicología del Trabajo y las Organizaciones.

· Mención: Desarrollo Organizacional y Gestión del Capital Humano

28/6/2005                                       Duoc UC                                           Viña del Mar     
Certificacion TOEIC

· 405 pts.

31/12/2002                                     Duoc UC                                           Viña del Mar
Seminario                                                                                
· Gestión de Recursos Humanos en base a Competencias Laborales

17/11/2003                                     Duoc UC                                              Valparaíso
Seminario

· Marketing Aplicado: Merchandising y Promoción.

10/3/2008 Hasta                             Duoc UC                                                Santiago
23/5/2008

SAP Professionals: Financial Accounting Academy  

1/3/2009                           Duoc UC                        Valparaíso/Viña del Mar
Creador de sistema de check-list en sucursal Banco Estado sucursal Puente Mercado Viña del Mar, para el envío de documentación al departamento de visto en la entrega de créditos en Santiago de Chile, disminuyendo la tasa de rechazo de créditos por falta de aumentación en un  20% y aumentando la velocidad de entrega del crédito hacia el cliente en 5 días hábiles. 2007 Banco Estado.
Plan de implementación en mallas académicas de “Gestión de Recursos Humanos en base a Competencias Laborales”.  2010 Duoc UC
Encargado de la introducción de nuevos instrumentos de Certificación de Competencias. 2011 Duoc UC
Profesor jefe de supervisar y evaluar el nuevo “Modelo Educativo en Formación Vocacional” en sede Duoc UC sede Viña del Mar, que se utiliza hasta la fecha. 2011 Duoc UC
Miembro de la comisión de “Procesos de Levantamiento de Competencias Laborales y Selección de Evaluaciones de Recursos Educativos”. 2012 Duoc UC

Logros Profesionales:


	

	


Expectativas
El área en la cual quiero enfocar mi futuro laboral, es en el contexto de las empresas Chilenas o extranjeras, en cuanto a su eficiencia. Esto, teniendo en cuenta ¿Cómo fluye? Y ¿A través de qué medios de comunicación? La Visión de la empresa, del trabajador y la Misión, se expanden en la institución. Pretendo identificar los canales por los que ambos llegan a sus receptores finales (Trabajadores), especificando ¿Cuál sería el canal optimo? Para esto tenga éxito, debo identificar la importancia de la Inteligencia Emocional en la gerencia (Liderazgo), con el objetivo de ejercer este liderazgo de forma eficiente y que la Visión y Misión lleguen a todas las unidades estratégicas de negocios (UEN) a través del enfoque administrativo KAIZEN.
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